Prifungsordnung fir die Abschlussprifung
der Auszubildenden im Ausbildungsberuf
Fachangestellter/Fachangestellte fur Medien- und In  formationsdienste

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 13.11.2008 gemafl den
Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung erlasst die Gottfried
Wilhelm Leibniz Bibliothek - Niedersachsische Landesbibliothek in Hannover als zustéandige Stelle
nach 8 47 Abs. 1 Satz 1 und 8§ 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom
23.03.2005 (BGBI. I S. 931), die folgende Prifungsordnung fur die Durchfihrung von
Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf Fachangestellter/Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste:
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Geltungsbereich
Die Prifungsordnung gilt fir die Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Fachangestellte oder
Fachangestellter fir Medien- und Informationsdienste in den Fachrichtungen Archiv, Bibliothek,
Information und Dokumentation, Bildagentur und medizinische Dokumentation.

Erster Abschnitt:
Prifungsausschisse

§2
Errichtung und Organisation der Prifungsausschisse
(1) Die zusténdige Stelle errichtet fur die Abnahme der Abschlussprifung Prifungsausschisse
(8 39 Abs. 1 Satz 1 BBiG / 8 62 Absatz 3 Satz 1 BBIG).

(2) Fur einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesondere bei einer gro3en Anzahl von
Prifungsbewerbern und bei besonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, mehrere
Prifungsausschisse errichtet werden.

§3
Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir
die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (8 40
Abs. 1 BBIiG)

(2) Jedem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
angehotren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (8§ 40 Abs. 2 Satze 1 und 2 BBIiG). Die Mitglieder haben
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter (8 40 Abs. 2 Satz 3 BBIG). Die Mitglieder und die
stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fur finf Jahre berufen
(8 40 Abs. 3 Satz 1 BBIG). Sie sind bei ihren Prifungsentscheidungen an Weisungen nicht
gebunden.

(3) Die Arbeithnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bereich der zustandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (8 40 Abs. 3 Satz 2 BBIiG). Die Lehrkrafte
von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehtrde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen (8 40 Abs. 3 Satz 3 BBIG).

(4) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen
Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit
nach pflichtgemafliem Ermessen (8§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBIG).

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (8§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBIG).

(6) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe sich nach den geltenden Vorschriften far
die Entschadigung von Lehr- und Prifungstatigkeiten bemisst.

(7) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann (8 40 Abs. 5 BBIG).



§4
Ausschluss und Befangenheit
(1) Profungsausschussmitglieder, die gemadR § 20 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG)
ausgeschlossen sind oder bei denen die Besorgnis der Befangenheit (§ 21 VwVfG) besteht,
durfen nicht an der Prifung mitwirken. Bei der Zulassung und Prufung dirfen Angehdrige der
Prifungsbewerber nicht mitwirken.

Angehdrige im Sinne des Satzes 2 sind:

. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).
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Angehdrige sind die im Satz 3 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begrindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch Annahme
als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Ausbilder und Ausbilderinnen des Priflings sollen, soweit nicht besondere Umstande eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(3) Grunde fur einen Ausschluss oder die Besorgnis der Befangenheit sind unverziglich der
zustandigen Stelle, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss mitzuteilen. Die
Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der
Prifung der Prufungsausschuss. Das betroffene Mitglied darf an dieser Entscheidung nicht
mitwirken.

§5
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Priufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied und dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter. Das vorsitzende Mitglied und seine Stellvertreterin oder sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren (8§ 41 Abs. 1 BBIG).

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag (8 41 Abs. 2 BBIG).

§6
Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschéaftsfuhrung der Prifungsausschiisse liegt in  Abstimmung mit den
Prifungsausschissen bei der zustéandigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durchfihrung,
Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschlisse werden im Einvernehmen
mit den Vorsitzenden der Prifungsausschiisse geregelt.

(2) Zu den Sitzungen der Prifungsausschiisse sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
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einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverzuglich der zusténdigen Stelle
mitteilen. Fur ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehéren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der Protokoll fihrenden Person und dem Vorsitz zu
unterzeichnen. § 23 Abs. 4 bleibt unberihrt.
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Verschwiegenheit
Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgédnge gegeniber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufshildungsausschuss und der
zustandigen Stelle. Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der zustandigen Stelle.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§8
Prufungstermine
(1) Die =zustandige Stelle bestimmt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die
Prifungstermine.

(2) Die zustandige Stelle gibt den Ausbildenden die Prifungstermine und die Anmeldefristen in
geeigneter Weise mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Die
Ausbildenden haben die Auszubildenden unverziglich zu unterrichten. Wird die Anmeldefrist
Uberschritten, kann die zustandige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

§9
Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (8 43 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise gefihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 und Nr. 3 nicht vorliegen (8 65 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

§ 10
Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgange
Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen (8 43 Abs. 2 BBIiG), wer in einer berufsbildenden
Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein
Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, inshesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefuhrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewahrleistet.



§11
Zulassung in besonderen Fallen (8 45 BBIG)
(1) Auszubildende kénnen nach Anhorung des Ausbildenden und der berufsbildenden Schule vor
Ablauf der Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er oder sie mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig
gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstéatigkeit gelten
auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die
Bewerberin die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigt. Ausl&ndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind
dabei zu bertcksichtigen.

(3) Soldaten und Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten und Soldatinnen sind nach Absatz
2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

8§12
Anmeldung zur Prifung
(1) Die Ausbildenden melden die Auszubildenden fristgerecht schriftlich bei der zustandigen Stelle
an.

(2) In den Fallen des 8 11 und wenn bei Wiederholungsprifungen kein Ausbildungsverhéltnis
mehr besteht, kann der Prfling selbst die Zulassung zur Prifung beantragen.
(3) Der Anmeldung sind beizufiigen
1. inden Fallen des § 9 und § 11 Abs. 1:
die Zustimmungserklarung des Priiflings,
die Bescheinigung tber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung,
die vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweise (Berichtshefte),
das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,
2. inden Fallen des 8§ 10 und § 11 Abs. 2 und 3

Ausbildungsnachweise i. S. des 8§ 10 oder Téatigkeitsnachweise oder glaubhafte
Darlegung uber den Erwerb von beruflicher Handlungsfahigkeit i. S. des § 11 Abs. 2
oder beruflicher Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten i. S. von 8 11 Abs. 3

das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbhildenden Schule
ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitshachweise
3. bei Wiederholungspriifungen Bescheide nach § 25
§13
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustindige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht flir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist der Prifungsbewerberin oder dem Prifungsbewerber
rechtzeitig vor dem Prifungstermin unter Angabe des Prifungstages und des Prifungsortes
einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel bekannt zu geben.

(3) Der Prifungsausschuss kann die Zulassung bis zum ersten Prifungstag widerrufen, wenn sie
auf Grund von gefalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen worden ist.



(4) Die Entscheidungen Uber die Nichtzulassung und die Entscheidung nach Absatz 3 sind
schriftlich bekannt zu geben.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§14
Gegenstand und Gliederung der Prifung
(1) Gegenstand und Gliederung der Abschlussprifung sowie ihre Dauer richten sich nach der
Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) zum/zur Fachangestellten fir
Medien- und Informationsdienste vom 3. 6. 1998 (BGBI. | S. 1257), zuletzt gedndert durch die
Anderungsverordnung vom 15. 3. 2000 (BGBI. | S. 222). § 4 Abs. 2 der Ausbildungsordnung ist
zu bertcksichtigen. Die Abschlussprifung wird schriftlich und mindlich durchgefiihrt.

(2) Sind in der schriftlichen Prifung die Prufungsleistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit
"mangelhaft” und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens "ausreichend" bewertet
worden, ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem
der mit "mangelhaft” bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine
mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergdnzen (Ergdnzungsprifung), wenn diese fir das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungsbereich sind die
Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1
Zu gewichten.

(3) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben alle Prifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(4) Zum Bestehen der Abschlussprifung muissen im Gesamtergebnis und in drei der vier
Prifungsbereiche mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden. Werden
Prifungsleistungen in einem Bereich mit "ungentigend” bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden.

§15
Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen

Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Prifungserleichterungen zu gewahren. Mit dem Antrag ist eine Bescheinigung Uber Art und
Umfang der Behinderung vorzulegen. Die Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten
Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen
Dienst, Beschl. d. LReg. v. 09.11.2004, Nds. MBI. S. 783, in der jeweils geltenden Fassung sind
zu beachten. Art und Umfang der Behinderung sind spéatestens mit der Anmeldung zur Prifung
(8 12) nachzuweisen.

§16
Prifungsaufgaben
Der Prifungsausschuss  beschlieRt  die  Prifungsaufgaben  sowie  Lésungs- und
Bewertungshinweise und die zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung. Er kann Personen, die nicht Mitglieder des Prifungsausschusses sind, mit
der Erstellung von Vorschlagen fur Prifungsaufgaben beauftragen.

§17
Nichtoffentlichkeit
(1) Die Prufungen sind nicht éffentlich. Vertreterinnen und Vertreter der obersten Landesbehérde
und der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen.

(2) Bei der Beratung uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses sowie zur Protokollfiihrung eine Vertreterin oder ein Vertreter der
zustandigen Stelle anwesend sein.



§18
Leitung und Aufsicht
(1) Die Prufung wird unter der Leitung der oder des Vorsitzenden vom Prifungsausschuss
abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtfiihrung
wahrend der schriftlichen Prifung und der Bearbeitung der Aufgabe des 4. Prifungsbereichs.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von der oder dem
Aufsichtfihrenden zu unterzeichnen.

§19
Ausweispflicht und Belehrung
Die Priflinge haben sich auf Verlangen Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Prifung Gber den Prifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die zugelassenen Arbeits- und
Hilfsmittel sowie 0Uber die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstl3en zu
belehren.

§ 20
Tauschung, Ordnungsverstofe
(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor. Das Betreten des Prifungsraumes
mit unzulassigen Hilfsmitteln gilt bereits als Tauschungsversuch.

(2) wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Prifling eine Tauschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfuhrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Prifling setzt die Prufung vorbehaltlich der
Entscheidung des Prifungsausschusses Uber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene
Prifungsleistung mit ,ungenigend“ (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Féllen, insbesondere
bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder
die gesamte Prufung mit ,ungentgend” (= 0 Punkte) bewerten. Wird die Tauschungshandlung
erst nach Abschluss der Priafung bekannt, kann der Prifungsausschuss in besonders
schweren Féllen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Prifung die Prifung fur nicht
bestanden erklaren. Die Frist gilt nicht in den Fallen, in denen der Prifling GUber seine
Teilnahme an der Prifung getauscht hat.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Prifung so, dass die Prifung nicht
ordnungsgemal durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlie3en. Die
Entscheidung hieriber kann von der Aufsichtfihrung getroffen werden. Die endglltige
Entscheidung Uber die Folgen fur den Prifling hat der Prifungsausschuss unverziiglich zu
treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Abséatzen 3 und 4 ist der Prifling zu
horen.

8§21
Rucktritt, Nichtteilnahme
(1) Der Prifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch schriftliche
Erklarung zurlcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Prifling einen Priafungstermin, so werden bereits erbrachte selbsténdige
Prifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fur die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbstandige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifling an der Prifung nicht teil,
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ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prifung mit 0 Punkten bewertet. Liegt fur
die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt der Prifungsausschuss, in welcher Weise
die versdumte Prifungsleistung nachzuholen ist.

(4) Bei den zeitlich auseinander fallenden Teilen einer Abschlussprifung gelten die Abséatze 1 bis
3 fur den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifung sergebnisses

§22
Bewertung

(1) Die einzelnen Leistungen sind wie folgt zu bewerten:

100-92 Punkte sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem MalRe
entsprechende Leistung.

unter 92—-81 Punkte gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung.

unter 81-67 Punkte befriedigend (3) eine den Anforderungen im Allgemeinen

entsprechende Leistung.

unter 67-50 Punkte ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

unter 50-30 Punkte mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind und die
Méangel in absehbarer Zeit behoben werden
koénnen.

unter 30-0 Punkte  ungenigend (6) eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse

fehlen

(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind jeweils von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses
selbstandig und unabhangig voneinander zu beurteilen und zu bewerten. Weicht die Bewertung
voneinander ab, entscheidet der Prifungsausschuss.

(3) Die Leistungen in dem mindlichen Teil der Prifung oder in einer mindlichen
Erganzungsprifung (8 14 Abs. 2) sind von allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
beurteilen und zu bewerten.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fir jede Prifungsleistung ist die Summe der
erzielten Punkte durch die Zahl der Priferinnen und Prifer zu dividieren.

(5) Soweit die Aufgabenstellung es erfordert, sind bei der Bewertung schriftlicher
Prifungsleistungen neben der fachlichen Leistung auch die Gliederung und Klarheit der
Darstellung, die Gewandtheit des Ausdrucks und die Rechtschreibung angemessen zu
berticksichtigen; hierfir sollen in der Regel nicht mehr als 8v.H. der erreichbaren
Gesamtpunktzahl je Prifungsleistung angesetzt werden.

(6) Das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten ist dem Prifling vor Beginn des mundlichen Teils der
Prifung bekannt zu geben. Ist aufgrund der schriftlichen Leistungen ein Bestehen der Priifung
ausgeschlossen, ist der Prifling auf seinen Antrag von der Prifung im 4. Prifungsbereich
"Praktische Ubungen" zu befreien.



§23
Feststellung des Prifungsergebnisses
(1) Der Prifungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Prifungsleistung das Gesamtergebnis
der Prufung fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 22 Abs. 1. Er stellt ferner fest, ob die
Prifung bestanden ist. Hiertber ist dem Prifling unverziglich eine von der oder dem
Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung zu erteilen.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben alle Priifungsbereiche das gleiche Gewicht.
Der Durchschnittswert ist zu berechnen.

(3) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in drei der vier Prifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Werden die Prifungsleistungen in einem
Prifungsbereich mit "ungentigend" bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

(4) Uber den Verlauf der Priifung, die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse und des
Gesamtergebnisses der Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Die Abschlusspriifung endet mit dem vierten Prufungsbereich ,Praktische Ubungen®. Der
Prifungsausschuss teilt dem Prifling im Anschluss daran mit, ob und mit welcher Note er die
Prifung bestanden hat.

(6) Soweit es mit den Regelungen der Ausbildungsordnung vereinbar ist, kann der
Prifungsausschuss bei nicht bestandener Prifung unbeschadet des §26 Abs.2 Satz 1
bestimmen, in welchen Prifungsbereichen, Prifungsfachern oder Prifungsgebieten eine
Wiederholungsprifung nicht erforderlich ist.

8§24
Prifungszeugnis
(1) Bei bestandener Prifung erhélt der Prifling von der zusténdigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Prufungszeugnis enthalt
die Bezeichnung "Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBIG",
die Personalien des Priiflings,

den Ausbildungsberuf und die Fachrichtung,

das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen
(jeweils Punkte und Noten),

das Datum des Bestehens der Prifung,

die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und der oder des
Beauftragten der zustandigen Stelle,

das Siegel der zustandigen Stelle.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das
Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden
(8 37 Abs. 3 BBIG).

§25
Nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Prifling, seine gesetzlichen Vertreter und der
Ausbildende von der zusténdigen Stelle einen schriftichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in
welchen Prifungsbereichen ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind und welche
Prifungsleistungen in einer Wiederholungsprifung nicht mehr wiederholt zu werden brauchen.



(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemanR § 26 ist hinzuweisen.

Funfter Abschnitt:
Wiederholungsprifung

§ 26
Wiederholungsprifung
(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden (8 37 Abs. 1
Satz 2 BBIG).

(2) In einer Wiederholungsprifung ist der Prifling auf Antrag von der Prifungsleistung in
einzelnen Prifungsbereichen zu befreien, wenn seine Leistungen mit mindestens ausreichend
bewertet wurden und er sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Prifung an — zur Wiederholungsprifung anmeldet. Das gleiche gilt,
wenn nach Bestimmung des Prifungsausschusses gem. 8 25 Abs. 1 in bestimmten
Prifungsbereichen eine Wiederholung nicht erforderlich ist.

(3) Die Prufung kann frihestens zum néachsten Priafungstermin wiederholt werden. § 12 gilt
entsprechend.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27
Rechtsbehelf
Mafnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse sowie der zustandigen Stelle sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Diese richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den
Ausfihrungsbestimmungen des Landes.

§28
Prifungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Prifling bzw. bei minderjahrigen Priflingen seinen gesetzlichen Vertretern
innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Bescheinigung Einsicht in seine Prifungsunterlagen
zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen nach § 12 und
die Niederschriften gemaf § 23 Abs. 4 sind zehn Jahre aufzubewahren.

§29
Inkrafttreten
Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Niedersachsischen
Ministerialblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Abschlussprifungsordnung vom 31.10.2000
(Nds. MBI. S. 700) auR3er Kraft. Die Prufungsordnung wurde am 22.09.2008 gemafd § 47 Abs. 1
BBiG vom Niedersachsischen Ministerium fir Wissenschaft und Kultur genehmigt.

10



