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L - . . Z.1 Kommunikation Britta Lehradt
Akademie fiir Leseforderung Direktorin 2.2 Publikationen Dr. Anne-Katrin Henkel Gremien
NiEdersaChsen —  ANNE May . Z.3  Fachreferate und Erwerbungsplanung Personalrat Patrick Haas
Dr. Anne-Katrin Henkel Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen Bettina Grosche
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: Z.L  Bestandserhaltung Martin Brederecke Jugend- und Auszubildendenvertretung Laura Kowal Rivas
Dr. Anne-Katrin Henkel 2.5 Digitalisierung Dr. Christoph Valentin (komm.) Gleichstellungsheauftragte Frauke Mucha
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Medienbearbeitung Benutzungsdienste Handschriften und Niedersachsen IT und Digitale Dienste Zentrum fiir Aus- und Verwaltung Leibniz-Archiv

Alte Drucke Informationssystem Fortbildung

Andreas Steinsieck Jenny Standke Dr. Christoph Valentin Dr. Jens Reinbach Dr. Benedikt Tondera Lydia Glorius Tim Groning Prof. Dr. Michael Kempe
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Monographien I: Service und Beratung Handschriften und Niedersachsische IT-Infrastruktur Ausbildungsbehdérde fiir Haushalts-, Kassen- Historisch-politische

Kauf Nachldsse, Inkunabeln, Bibliographie und die Laufbahngruppe 2, 2. und Rechnungswesen Briefe

Sondersammlungen Personen Einstiegsamt
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Monographien II: Magazine und Alte Drucke und Leibniz-Bibliographie IT-Servicemanagement Fort- und Weiterbildung Personal Mathematisch-

Pflicht, Tausch, Fahrdienste Gimelien und Forschungsbiblio- naturwissenschaftliche

Geschenk thek Schriften und Briefe
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Periodika Digitale Dienste und Zustandige Stelle nach Gebdudemanagement
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